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ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ И РЫНКА 
ТРУДА В РЕГИОНАХ РОССИИ1

Рассмотрены причины сохраняющейся потребности России в притоке иностранной рабочей 
силы. В качестве научной базы повышения эффективности регулирования международной трудо-
вой миграции предлагается прогноз взаимообусловленного развития рынка труда и миграционных 
процессов в регионах России. Прослежен генезис подходов к миграционному моделированию, выявив-
ший отсутствие инструментария для одновременного прогнозирования миграционных процессов и 
рынка труда. Разработан модельный комплекс, позволяющий прогнозировать: 1) миграционные по-
токи, обусловленные разницей уровня заработной платы и расстоянием между страной отправ-
ления и регионом назначения, численностью потенциальных мигрантов в странах отправления и 
численностью мигрантов, ранее прибывших в регионы назначения; 2) занятость мигрантов в реги-
оне с учетом изменения доступности работы в результате притока мигрантов на региональные 
рынки труда, характеризующиеся поисковыми трениями; 3) уровень заработной платы в регионе 
с учетом переговорной силы работника. В результате приложения модельного комплекса к стати-
стическим данным был получен прогноз потоков трудовых мигрантов в регионы России из стран 
СНГ и их влияния на развитие региональных рынков труда на период до 2020 г. На основе получен-
ного прогноза разработаны рекомендации по повышению эффективности регулирования междуна-
родной трудовой миграции в регионах России.
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В условиях глобального возрастания мо-
бильности населения участие в той или иной 
форме в мировом рынке труда стало нормой 
для подавляющего большинства стран мира. 
России в ближайшие годы также не избежать 
притока иностранной рабочей силы по двум 
основным причинам: 1) российский рынок 
труда остается достаточно привлекательным 
для иностранных граждан, прежде всего, из 
стран СНГ; 2) количественные и структурные 
изменения населения России ставят ее в зави-
симость от привлечения иностранной рабочей 
силы. В то же время в результате сильной диф-
ференциацией уровня социально-экономиче-
ского развития регионов [1-9], их бюджетной 
обеспеченности [10] и эффективности управ-
ления финансовыми ресурсами [11-13] трудо-
вые мигранты по территории России распреде-
лены неравномерно.

В сложившихся условиях не стоит вопрос о 
необходимости привлечения иностранной ра-
бочей силы. Главной задачей на современном 
этапе является повышение эффективности ре-
гулирования международной трудовой мигра-
ции, в т. ч. минимизации ее негативного вли-
яния на местный рынок труда, что актуали-
зирует выработку прогнозов взаимообуслов-
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ленного развития миграционных процессов и 
рынка труда в регионах России.

В разделе 1 приведен генезис подходов к 
миграционному моделированию. Разработка 
модельного комплекса прогнозирования вза-
имообусловленного развития миграционных 
процессов и рынка труда в регионе подробно 
рассмотрена в разделе 2. Состав и источники 
исходных данных приведены в разделе 3. В раз-
деле 4 представлены результаты калибровки 
модели, в разделе 5 — прогноз взаимообуслов-
ленного развития миграционных процессов и 
рынка труда в регионах России. Выводы и ре-
комендации даны в разделе 6.

1. Генезис подходов к миграционному 
моделированию

В. Стриелковски и Ф. Турновец предложили 
основанную на неоклассической теории мигра-
ционную модель для двух стран, позволяющую 
оценить склонность рационального индивида 
к миграции на основе сопоставления ожидае-
мого дохода с миграционными расходами [14].

Г. Батищева предложила разработанную в 
рамках теории человеческого капитала модель, 
в соответствии с которой рациональный инди-
вид принимает решение о миграции на основе 
оценки ожидаемого чистого дохода в прини-
мающем регионе, который определяется как 
дисконтированный поток платежей на основе 
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значений заработной платы в принимающем и 
отправляющем регионах, пособия по безрабо-
тице и вероятности трудоустройства в прини-
мающем регионе, а также миграционных рас-
ходов [15, с. 9-11].

В качестве преимущества модели Г. Бати-
щевой необходимо отметить, что в ней учиты-
вается, что с притоком мигрантов будет расти 
предложение на рынке труда, снижая вероят-
ность трудоустройства в принимающем реги-
оне. Таким образом, модель Г. Батищевой учи-
тывает влияние миграции на рынок труда при-
нимающего региона.

В то же время рассмотренные модели в боль-
шей степени предназначены для описания по-
ведения отдельного рационального мигранта, 
чем прогнозирования миграционных потоков. 
Более того, в них рассматриваются лишь две 
страны (отправления и назначения), что не по-
зволяет моделировать изменения состава ми-
грационных потоков в результате «конкурен-
ции» стран за человеческий капитал. Однако 
при переходе от двух- к многорегиональному 
моделированию возникают сложности с уче-
том миграционных расходов.

Упрощенный учет транспортных миграци-
онных расходов возможен в рамках гравитаци-
онной модели миграции [16, с. 140]. В соответ-
ствии с данной моделью объем миграционного 
потока прямо пропорционален численности 
населения регионов отправления и притяже-
ния мигрантов и обратно пропорционален рас-
стоянию между ними. Несмотря на достаточ-
ную простоту модели, она позволяет решить 
две задачи при моделировании миграционных 
потоков: во-первых, за счет использования по-
казателя расстояния между регионами отправ-
ления и притяжения учесть прямые издержки 
переезда; во-вторых, при замене численно-
сти населения региона притяжения на числен-
ность находящихся на ее территории мигран-
тов учесть влияние миграционных сетей.

Несмотря на широкое обсуждение в науч-
ных [17-24] и политических кругах влияния 
миграции на страны отправления и назначе-
ния мигрантов, можно выделить лишь неболь-
шое число исследований, посвященных оценке 
экономических эффектов миграции с помо-
щью научно обоснованных экономико-мате-
матических моделей. Наиболее продвинутыми 
исследованиями нам представляются работы 
Xiangbo Liu [25] и Theodore Palovos [26], которые 
анализируют влияние иммиграции на уровни 
заработной платы и безработицы в стране на-
значения в рамках модели поиска и подбора 
соответствий [27-28], описывающей процесс 

поиска и подбора соответствующих требова-
ниям работников и рабочих мест и определе-
ния ставки заработной платы в процессе торга 
между фирмами и работниками по обобщен-
ному правилу Нэша. При этом если Xiangbo Liu 
рассматривает только нелегальных иммигран-
тов, то Theodore Palovos разбивает их по квали-
фицированным группам.

На основе проведенного анализа мы при-
шли к выводу, что ни одна из существующих 
моделей не позволяет выполнять одновремен-
ное прогнозирование развития миграционных 
процессов и рынка труда. В то же время необ-
ходимо отметить методические особенности 
рассмотренных моделей, которые могут быть 
использованы при разработке соответствую-
щей модели:

1)	сопоставление уровней заработной 
платы в странах отправления и назначения 
мигрантов, как в модели В. Стриелковски и 
Ф. Турновца;

2)	учет изменения вероятности трудоу-
стройства в принимающем регионе с прито-
ком мигрантов, как в модели Г. Батищевой;

3)	учет прямых издержек переезда за счет 
использования показателя расстояния между 
регионами отправления и притяжения, как в 
гравитационной модели;

4)	учет влияния миграционных сетей при 
замене в гравитационной модели численности 
населения региона притяжения на численность 
находящихся на ее территории мигрантов;

5)	определение заработной платы ми-
гранта в процессе торга между работодателем 
и работником, как в модели поиска и подбора 
соответствий.

Кроме того, приведенные выше модели по-
строены для двух регионов, один из которых 
является регионом выбытия, другой — регио-
ном прибытия, в то время как мы ставим за-
дачу одновременного моделирования мигра-
ционных потоков из нескольких стран в не-
сколько регионов. Такое многорегиональное 
моделирование позволяет прогнозировать вы-
теснение мигрантами из более «бедных» стран, 
готовыми работать за меньшую заработную 
плату, других мигрантов, которые, в свою оче-
редь, могут принять решение о возвратной ми-
грации или выбрать другой регион назначения.

2. Модельный комплекс прогнозирования 
взаимообусловленного развития 

миграционных процессов и рынка труда  
в регионе

Модельный комплекс прогнозирования 
взаимообусловленного развития миграцион-
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ных процессов и рынка труда в регионе состоит 
из динамического уравнения миграционного 
движения и функций заработной платы, по-
строенных в непрерывном времени с точкой 
отсчета в t0. 

Динамическое уравнение миграционного дви-
жения. Рассмотрим n регионов притяжения 
и m стран отправления мигрантов, в которых 
устранены все препятствия для мобильности 
рабочей силы. Численность трудовых мигран-
тов из страны происхождения i в регионе при-
тяжения j в момент времени t обозначим xij(p). 

Рациональный индивид принимает реше-
ние о миграции из страны отправления i в ре-
гион притяжения j на основе сравнения ха-
рактеризующих их уровней заработной платы 
(wi и wj соответственно). Данное решение бу-
дет положительным, если ожидаемый доход от 
разрыва в заработках в стране происхождения 
и регионе назначения мигранта будет положи-
тельным, то есть wj - wi > 0. Предположим, что 
wi будет зависеть от численности трудовых ми-

грантов 
=

= ∑
1

( ) ( )
n

i p ij p
j

x t x t  из страны происхож-

дения i, находящихся в n регионах притяже-
ния, а wj — от численности трудовых мигран-
тов 

=

= ∑
1

( ) ( )
m

j p ij p
i

x t x t  из m стран отправления, 

находящихся в регионе притяжения j. Тогда 
процесс принятия решения о миграции можно 
представить в следующем виде:

1) - >( ( )) ( ( )) 0j j p i i pw x t w x t  — принимается 
решение о миграции из страны i в регион j;

2) - <( ( )) ( ( )) 0j j p i i pw x t w x t  — принимается 
решение о возвратной миграции в страну 
i или переезде в другой регион притяже-
ния k ≠ j, для которого выполняется условие 

- >( ( )) ( ( )) 0.k k p i i pw x t w x t
При принятии решения о миграции кроме 

максимизации ожидаемого дохода рациональ-
ный индивид будет стремиться минимизиро-
вать миграционные расходы, в том числе пря-
мые издержки переезда. При прочих равных 
условиях из множества потенциальных реги-
онов миграции n индивид выбирает тот, кото-
рый ближе. В модели влияние данного фактора 
на принятие решения о миграции отражает по-
казатель dij (расстояние от столицы страны от-
правления i до регионального центра притяже-
ния j). 

Важным институтом саморегулирования 
миграционных процессов выступают мигра-
ционные сети, которые оказывают содействие 
миграции соотечественников. Развитие дан-
ных сетей напрямую зависит от численности 
мигрантов, ранее прибывших в регион притя-

жения j из той же страны отправления i, поэ-
тому в нашей модели влияние миграционных 
сетей на принятие решения о миграции отра-
жает показатель xij(tp). 

В то же время при моделировании необ-
ходимо учесть, что миграционный отток из 
страны отправления i ограничен численностью 
ее потенциальных мигрантов Mi, к которым от-
носится население, характеризующееся психо-
логическим состоянием готовности к отъезду 
из страны отправления i.

На основе перечисленных выше методоло-
гических положений было разработано дина-
мическое уравнение, описывающее поток тру-
довых мигрантов из страны отправления i в ре-
гион притяжения j в момент времени t (1):

( ) ( )
( ) ( )( ) ( ) ( )( )

+ = +

+∆α - -

1

,

ij p ij p

j ij p i i p j p i p

x t x t

x t M x t w t w t  (1)

где αj — калибровочный коэффициент для ре-
гиона j.

Возникает задача определения функции за-
работной платы от потока трудовых мигрантов 
как для страны происхождения i, так и региона 
притяжения j. 

Такие функции были разработаны в резуль-
тате адаптации модели поиска и подбора со-
ответствий (search and matching model) [29] к 
рынку труда мигрантов, что позволило учесть 
«трения», с которыми потенциальные работ-
ники и фирмы сталкиваются в процессе поиска 
друг друга, и переговорную силу работника.

Функции заработной платы. Рассмотрим 
экономику региона притяжения j, состоя-
щую из множества работников и рабочих мест. 
Работники могут быть местными (N) или им-
мигрантами (M). В любой момент времени ра-
ботник может быть безработным (U) или наня-
тым (E). Введем обозначения ( )k

jU t  и ( )k
jE t  для 

численности безработных и численности за-
нятых в регионе притяжения j в момент вре-
мени t соответственно, где k = N, M обозна-
чает происхождение работника (местный, им-
мигрант). Так как нашей задачей является по-
строение функции заработной платы от потока 
трудовых мигрантов для региона притяжения 
j, допустим, что значения ( ) = ( ( ))M M

j p j j pU t U x t  и 
( ) = ( ( ))M M

j p j j pE t E x t  меняются во времени в ре-
зультате миграционного движения, в то время 
как значения ( ) = 0( )N N

j p jU t U t  и ( ) = 0( )N N
j p jE t E t  

остаются неизменными. Введем также обо-
значения ( ) ( ) ( )= +0

N M
j p j j pU t U t U t  для общего 

числа безработных в регионе притяжения j и 
( ) ( ) ( )= +0

N M
j p j j pE t E t E t  для общего числа заня-

тых в регионе притяжения j.
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В свою очередь, рабочие места могут быть 
занятыми (F) или вакантными (V). Вакансии 
могут свободно и бесплатно создаваться и лик-
видироваться фирмами, но на содержание ра-
бочего места (занятого или вакантного) тра-
тится фиксированная сумма Cj(t0) в единицу 
времени. При этом рабочее место ликвидиру-
ется с экзогенно заданной скоростью bj > 0 в 
единицу времени. Когда работник нанят на ра-
боту, он производит экзогенно заданный вы-
пуск в объеме yj(t0) в единицу времени и по-
лучает заработную плату wj(tp), которая опре-
деляется эндогенно. В экономике предполага-
ется совершенный рынок капитала, поэтому 
ставка процента (дисконтирования) r посто-
янна и определяется экзогенно.

В соответствии с данными положениями 
поток новых трудоустройств (или заполне-
ния вакансий) в регионе притяжения j за еди-
ницу времени на момент времени t будет опи-
сываться функцией соответствия следующего 
вида:

( ) ( ) ( )( )
( ) ( )( )

  

Ф 0 0

0 0 ,

0 1,

,

( )

0 1, 0,

N M
j j p j

N M
j j p j

U t U t V t

y U t U t V t
η

µ

≤ η ≤ ≤ µ ≤

= +

γ >

+ =

          (2)

где g — параметр эффективности технологии 
поиска и подбора соответствий; η — коэффи-
циент эластичности по безработным; µ — ко-
эффициент эластичности по вакансиям; Vj(t0) 
— число вакансий в регионе притяжения j.

В соответствии с уравнением (2) поток но-
вых трудоустройств (или заполнения вакансий) 
в регионе притяжения j будет меняться только 
с изменением численности безработных им-
мигрантов. Применив модель Мортенсена — 
Писсаридеса [30] к мигрантам, получим урав-
нение, описывающее динамику численности 
безработных иммигрантов в регионе притяже-
ния j (3):

( ) ( )( )
( ) ( )( )Ф

1

0

( ) ( )

,,

j p j p j j p j p

j p j

UM t UM t b x t UM t

UM t V t

+ = + - -

-  (3)

где Ф 0( ( ( )), ( ))M
j j jU x t V t  — поток новых тру-

доустройств мигрантов в регионе притяже-
ния j за единицу времени на момент времени 
t; ( ( )) ( ) ( ( )).M M

j j j j jE x t x t U x t= -
Примем допущение, что вероятность тру-

доустройства мигрантов и местных жителей в 
регионе притяжения j одинаковая, тогда число 
трудоустройств мигрантов в регионе притяже-
ния j в момент времени t будет определяться 
по формуле (4):

( ) ( )( ) ( ) ( ) ( )
( )

η µ
=Ф 0 0, ,

M
j pM

j p j j p j
j p

U t
U t V t yU t V t

U t
 (4)

Определим скорость, с которой безработ-
ные находят работу в регионе притяжения j, по 
формуле (5):

( ) ( )( )
( )µη -α = = γ

Ф 0 1
0 ,

,
( ) ( )

( )
jj

j p j

j p j p j
j p

U t V t
t U t V t

U t
 (5)

и скорость, с которой заполняются вакансии в 
регионе притяжения j, по формуле (22.6):

( ) ( )( )
( )

Ф 0 1

0
0

,
( ) ( )

( )
.jj

j p j

j p j p j
j

U t V t
q t U t V t

V t
µ -η= = γ  (6)

Введем обозначение k
jJ  для стоимости ак-

тива каждого состояния работника и рабочего 
места, где k = V, U, F, E обозначает состояние. 
Если в каждый момент времени нанятый ра-
ботник рассматривает свое состояние трудоу-
стройства как актив стоимостью J E, то отдача 
на этот актив r ⋅ J E будет равняться дивидендам 
в размере заработной платы за единицу вре-
мени минус ожидаемая потеря капитальной 
стоимости J E - J U при его переходе в состояние 
безработного:

( )⋅ = - ⋅ -( ),E E U
j j p j j jr J w t b J J                (7)

Аналогичным образом, отдача на актив без-
работного определяется как ожидаемый доход 
в случае его трудоустройства:

( )⋅ = ⋅ -( ),U E U
j j p j jr J a t J J                    (8)

Для фирмы отдача от заполненного рабо-
чего места будет равняться произведенному 
работником продукту за единицу времени за 
вычетом издержек на труд и содержание рабо-
чего места, а также за вычетом ожидаемой по-
тери вследствие ликвидации рабочего места:

( ) ( )⋅ = - - - ⋅ - ,F F V
j j j p j j j jr J y w t C b J J .      (9)

В свою очередь, отдача от вакантного рабо-
чего места определяется как ожидаемый доход 
в случае заполнения вакансии минус издержки 
на содержание рабочего места:

( ) ( ).V F V
j j j p j jr J C q t J J⋅ = - + ⋅ -           (10)

Когда работник находит подходящую вакан-
сию, а фирма — соответствующего ее требова-
ниям работника, возникает проблема распре-
деления излишка, образующегося в результате 
их взаимовыгодного сотрудничества. В модели 
поиска и подбора соответствий это означает 
определение заработной платы в процессе 
«торга» между сторонами, имеющими разную 
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переговорную силу, по обобщенному правилу 
Нэша:

(1 ) ( ) ( ),E U F V
j j j j j jJ J J J-β ⋅ - = β ⋅ -           (11)

где bj ∈ (0, 1) — мера относительной перего-
ворной силы работника в регионе притяжения 
j; 1 - bj — мера относительной переговорной 
силы работодателя в регионе притяжения j.

Выражая значения стоимостей активов каж-
дого состояния работника и рабочего места из 
(7–10) и подставляя их в (11), получаем функ-
цию, позволяющую прогнозировать ставку 
заработной платы по обобщенному правилу 
Нэша в процессе торга между фирмами и ра-
ботниками, имеющими разную переговорную 
силу, с учетом изменения уровня безработицы 
на рынке труда в результате притока трудовых 
мигрантов в регион j (12):

( )
0 0

0 0

( )

( ( ) ( )) ( )
.

1 ( ( ) ( )) ( ( ) ( ))

j p

j p j j j

j j p j j j p j

w t

t b r t y t

q t b r t t b r t

=

α + + β
=

-β + + + β α + +
(12)

Рассмотрим экономику страны происхож-
дения i, состоящую из множества работников 
и рабочих мест. В любой момент времени ра-
ботник может быть безработным (U) или наня-
тым (E). Введем обозначения Ui(tp) и Ei(tp) для 
численности безработных и численности за-
нятых в стране происхождения i в момент вре-
мени t соответственно. При принятии допуще-
ния, что трудоспособные работники покидают 
страну происхождения i только при отсут-
ствии у них работы, численность безработных 
в стране происхождения i в момент времени t 
будет определяться по формуле (13):

( ) ( ) ( )0 .i p i i pU t U t x t= -                (13)

В результате оттока мигрантов из страны 
происхождения i безработные данной терри-
тории будут быстрее находить новую работу со 
скоростью в соответствии с формулой (14):

( ) ( )( ) ( )( ) ( )
Ф 10

0

,
( )

( )
,

i ii p i

i p i i p i
i p

U t V t
t U t V t

U t

η - µ
γ=α =  (14)

где Vi(t0) — число вакансий в стране происхож-
дения i в момент времени t0.

Скорость, с которой заполняются вакансии 
в стране происхождения i, наоборот, снизится 
в соответствии с формулой (15):

( ) ( )( ) ( )( ) ( )
Ф 0 1

0
0

,
( )

(
.

)
i ii p i

j p i p i
i

U t V t
q t U t V t

V t

η µ -
= = γ  (15)

Значения стоимостей активов каждого со-
стояния работника и рабочего места для страны 
происхождения i определяются так же, как для 
региона притяжения j (7–11). Следовательно, 
переписав уравнение (12) для страны проис-
хождения i, получаем функцию, позволяющую 
прогнозировать ставку заработной платы по 
обобщенному правилу Нэша в процессе торга 
между фирмами и работниками, имеющими 
разную переговорную силу, с учетом измене-
ния уровня безработицы на рынке труда в ре-
зультате оттока трудовых мигрантов из страны 
происхождения i по формуле (16):

0 0

0 0
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( ( ) ( )) ( )
,

(1 )( ( ) ( )) ( ( ) ( ))

i p

i p i i i

i i p i i i p i

w t

t b r t y t

q t b r t t b r t

=

α + + β
=

-β + + + β α + +
 (16)

bi > 0 — скорость ликвидации рабочего места в 
стране происхождения i; yi(t0) — объем выпуска 
работника за единицу времени в стране проис-
хождения i на момент времени t0; bi — мера от-
носительной переговорной силы работника в 
стране происхождения i.

Алгоритм применения разработанного ди-
намического уравнения миграционного дви-
жения и функций заработной платы при про-
гнозировании взаимообусловленного разви-
тия миграционных процессов и рынка труда 
представлен на рисунке 1.

Предложенный алгоритм (рис. 1) позво-
ляет прогнозировать: 1) миграционные по-
токи, обусловленные разницей уровня зара-
ботной платы и расстоянием между страной 
отправления и регионом назначения, числен-
ностью потенциальных мигрантов в странах 
отправления и численностью мигрантов, ра-
нее прибывших в регионы назначения; 2) за-
нятость мигрантов в регионе с учетом измене-
ния доступности работы в результате притока 
мигрантов на региональные рынки труда, ха-
рактеризующиеся поисковыми трениями; 3) 
уровень заработной платы в регионе с учетом 
переговорной силы работника. Для автома-
тизации реализации данного алгоритма с ис-
пользованием языка Java/Javascript была раз-
работана программа ЭВМ, характеризующа-
яся высокой скоростью обмена данными со 
статистическими базами, удобством импорта 
данных и их калибровки, широким выбором 
сервисов для представления полученных ре-
зультатов, в т. ч. в виде таблиц, графиков, ди-
аграмм, гистограмм, карты РФ с автоматиче-
ским масштабированием. 
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3. Данные

Модельный комплекс прогнозирования 
взаимообусловленного развития миграцион-
ных процессов и рынка труда в регионе был 
апробирован на примере субъектов РФ и стран 
СНГ.

Рассмотрение в качестве стран происхожде-
ния мигрантов только стран СНГ обусловлено их 
доминирующим положением в структуре трудо-
вой миграции в России (табл. 1). При этом дан-
ные страны наилучшим образом соответствуют 
лежащим в основе модельного комплекса до-
пущений: свободный доступ мигрантов в реги-

оны притяжения и доступ мигрантов на рынки 
труда регионов притяжения наравне с мест-
ными работниками. Свободный доступ ино-
странных граждан из стран СНГ в субъекты РФ 
обеспечивается безвизовым порядком въезда. 
Минимальное число барьеров для доступа ино-
странных граждан из стран СНГ на рынки труда 
субъектов РФ обеспечивается введением упро-
щенной процедуры их трудоустройства у юри-
дических лиц (получение разрешения на работу 
и выбор работодателя мигрант осуществляет са-
мостоятельно) в 2007 г. и патента для работы по 
найму у физических лиц в 2010 г. 

Таблица 1
Структура трудовых мигрантов в России

Показатель
Тыс. человек В процентах к итогу

2011 2012 2011 2012
Численность иностранных граждан имевших действующее раз-
решение на работу (на конец года) 1027,9 1148,7 100 100

в том числе из стран СНГ 858,9 968,6 83,6 84,3
Численность иностранных граждан, получивших патент на осу-
ществление трудовой деятельности у физических лиц (за год) 764,9 1080,4 100 100

в том числе из стран СНГ 762,2 1080,4 99,6 100

Источник: составлено по [31, c. 333].

Рис. 1. Блок-схема прогнозирования взаимообусловленного развития миграционных процессов и рынка труда в 
регионе
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В качестве регионов притяжения были вы-
браны субъекты РФ, в которых в 2012 г. офи-
циальная численность трудовых мигрантов из 
стран СНГ, в т. ч. работающих по разрешениям 
на работу и патентам, составляла более 20 тыс. 
чел. На основе анализа статистических данных 
было выделено двадцать два региона притяже-
ния мигрантов, в которых сконцентрировано 
более 80 % от общей численности иностранной 
рабочей силы в России (табл. 2).

Для апробации моделей был использован 
большой массив данных, состав которых и их 
источники приведены в таблице 3.

4. Идентификация параметров модели

Калибровка модельного комплекса прово-
дилась в 2 этапа: 1) идентификация параме-
тров функций заработной платы; 2) идентифи-
кация параметров динамического уравнения 
миграционного движения.

Идентификация параметров функций зара-
ботной платы. В результате калибровки функ-
ции соответствия (2) на статистических дан-
ных для всех рассматриваемых субъектов РФ 
были найдены значения параметров γ, η, µ, 
удовлетворяющие условиям γ > 0, 0 ≤ η ≤ 0, 
0 ≤ µ ≤ 0. В результате калибровки функций за-

Таблица 2
Основные регионы притяжения мигрантов в России

Наименование ФО Наименование субъекта РФ
Центральный округ Калужская обл.; Московская обл.; Рязанская обл.; Тульская обл.; г. Москва
Северо-Западный округ Ленинградская обл.; г. Санкт-Петербург
Южный округ Краснодарский край; Волгоградская обл.; Ростовская обл.
Северо-кавказский округ —
Приволжский округ Республика Татарстан; Нижегородская обл.; Самарская обл.
Уральский округ Свердловская обл.; Тюменская обл. (в т. ч. ХМАО и ЯНАО); Челябинская обл.
Сибирский округ Красноярский край; Иркутская обл.; Кемеровская обл.; Новосибирская обл.
Дальневосточный округ Республика Саха (Якутия); Приморский край

Таблица 3
Источники данных

Показатель Исходные данные и их источники 
dij расстояние между городами (км) [32]

r(t) ставка рефинансирования Центрального банка Российской Федерации (%) [33]
для субъектов РФ

xj(t) численность иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в России (чел.) [34, 
с. 132-135]

Еj(t) среднегодовая численность занятых в экономике (тыс. чел.) [34, с. 90-91]

Vj(t) потребность в работниках, заявленная организациями в государственные учреждения службы 
занятости населения (чел.) [34, с. 128-129]

Uj(t) численность безработных (тыс. чел.) [34, с. 114-115]
wj(t) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (руб.) [34, с. 162-163]
Фj(t) принято работников (чел.) [31, с. 311-313]

yj(t0) отношение валового регионального продукта (млн руб.) [35] к численности занятых в экономике 
(тыс. чел.) [34, с. 90-91]

для стран СНГ

Mi(t0) численность экономически активного населения (тыс. человек) [36, с. 153], желающего мигриро-
вать с целью временного трудоустройства (%) [37]

xi(t) численность иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в России (чел.) [31, 
c. 332-333]

Еi(t) численность занятого населения (тыс. чел.) [36, с. 155-156]
Vi(t) число вакансий, заявленных работодателями в службы занятости (тыс. чел.) [36, с. 179]

Ui(t) численность безработных, зарегистрированных в государственных службах занятости (тыс. чело-
век) [36, с. 177]

wi(t) среднемесячная номинальная заработная плата (рос. руб.) [50, с. 130]
Фi(t) трудоустроено незанятых граждан службами занятости (тыс. человек) [36, с. 179]

Y i(t) отношение валового внутреннего продукта (млрд рос. руб.) [38, с. 30] к численности занятого на-
селения (тыс. чел.к) [36, с. 155-156]
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работной платы (12) на статистических данных 
для всех субъектов РФ были найдены значения 
параметров b и β, удовлетворяющие условиям 
b > 0 и β > 0. На основе того, что все найденные 
параметры функции заработной платы удов-
летворяют ее условиям, можно сделать вывод, 
что рынок труда субъектов РФ функционирует 
в соответствии с моделью поиска и подбора 
соответствий Писсаридеса, а ставка заработ-
ной платы для них может быть определена по 
обобщенному правилу Нэша в процессе торга 
между фирмами и работниками (12).

В результате калибровки функции соответ-
ствия на статистических данных из всех стран 
СНГ только для Армении были получены зна-
чения параметров γ, η, µ, удовлетворяющие ус-
ловиям γ > 0, 0 ≤ η ≤ 0, 0 ≤ µ ≤ 0. Таким обра-
зом, поток новых трудоустройств во всех стра-
нах СНГ, за исключением Армении, не может 
быть описан с помощью функции соответ-
ствия. Полученные результаты можно объяс-
нить тем, что в соответствии с моделью поиска 
и подбора соответствий с ростом численности 
безработных возрастает вероятность запол-
нения вакансий, в рассматриваемых же стра-
нах рост численности безработных свидетель-
ствует об ухудшении экономической ситуа-
ции, следствием которой является и снижение 
числа трудоустройств. Именно неблагополуч-
ная экономическая ситуация, по нашему мне-
нию, является объяснением высокого уровня 
безработицы в странах СНГ, а не трения, с ко-
торыми потенциальные работники и фирмы 
сталкиваются в процессе поиска друг друга, как 
предполагает функция соответствия. На основе 
анализа полученных значений параметров η и 
µ мы пришли к выводу, что для рассматрива-
емых стран СНГ, за исключением Армении, 
ставка заработной платы не может быть опре-
делена по обобщенному правилу Нэша в про-
цессе торга между фирмами и работниками 
(16) и при прогнозировании будет использо-
ваться постоянная величина wi(t0).

В результате калибровки функций зара-
ботной платы (16) на статистических данных 
для Армении были получены значения пара-
метров b = 0,999 и β = -0,018, что не соответ-
ствует требованию одновременного выполне-
ния условий b > 0 и β > 0. Отрицательное зна-
чение b свидетельствует о том, что рабочие 
места в Армении не ликвидируются, а только 
создаются со скоростью 0,018, что не выполня-
ется на практике в реальной экономике и де-
лает невозможным определение ставки зара-
ботной платы в Армении по обобщенному пра-
вилу Нэша в процессе торга между фирмами и 

работниками (16). Исходя из сказанного, при-
мем допущение, что ставка заработной платы 
в Армении равна постоянной величине wi(t0).

Идентификация параметров динамиче-
ского уравнения играционного движения. На 
основе статистических данных для каждого 
субъекта РФ было подобрано такое значение 
αj, что при тестировании динамического урав-
нения миграционного движения (1) и откали-
брованных функций заработной платы (8; 12) 
в соответствии с алгоритмом, представленном 
на рис. 2, где в качестве исходных данных бе-
рутся значения показателей для t0 = 2007 г., по-
лученное прогнозное значение xj(t) для каж-
дого субъекта РФ равнялось статистическим 
данным по xj(t) за 2012 г.

5. Прогноз взаимообусловленного 
развития миграционных процессов  
и рынка труда в регионах России

В результате реализации модельного ком-
плекса на статистических данных (табл. 3) был 
получен прогноз потоков трудовых мигрантов 
в регионы России из стран СНГ и их влияния 
на развитие региональных рынков труда на 
период до 2020 г. Полученный с учетом регио-
нальной дифференциации эффективности по-
иска и подбора соответствующих требованиям 
трудовых мигрантов и рабочих мест прогноз 
численности безработных мигрантов пред-
ставлен на рис. 2. 

В соответствии с полученным прогнозом 
в условиях свободного неограниченного до-
ступа граждан СНГ на рынки труда регио-
нов России максимальная численность без-
работных мигрантов в 2020 г. будет сосредо-
точена в Московской области (136 тыс. чел.), 
Краснодарском крае (87 тыс. чел.), Санкт-
Петербурге (73 тыс. чел.), Новосибирской об-
ласти (69), Тюменской области (58 тыс. чел.) 
и Ленинградской области (54 тыс. чел.). 
Необходимо отметить, что выделенные реги-
оны одновременно являются основными цен-
трами притяжения мигрантов, то есть высокая 
численность безработных мигрантов, скорее 
всего, является лишь следствие их большого 
притока в данные регионы, в то же время уро-
вень безработицы среди мигрантов здесь мо-
жет быть и не самым высоким. 

Отдельно необходимо выделить Москву, в 
которой, благодаря высокой эффективности 
технологии поиска и подбора соответствую-
щих требованиям работников и рабочих мест, 
которую отражает значение γ = 5,2 (для срав-
нения — на втором месте находится Санкт-
Петербург, где значение γ = 2,2), при макси-
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Рис. 2. Прогноз численности безработных мигрантов в субъектах РФ (тыс. чел.)

мальной общей численности трудовых ми-
грантов в 2020 г. будет наблюдаться лишь 37 
тыс. безработных иностранных граждан. 

Максимальное снижение уровня заработ-
ной платы в результате притока трудовых ми-
грантов будет также наблюдаться в основных 
центрах их притяжения: в Ленинградской об-
ласти — на 43,0 % к уровню 2012 г., в Санкт-
Петербурге — на 39,6 %, в Московской области 
— на 27,7 %, в Москве — на 25,3 %, в Тюменской 
области — на 25,4 % (рис. 3). Здесь необходимо 
отметить, что мы не учитываем квалификацию 
работников. Но так как большинство мигран-
тов заняты низкоквалифицированным трудом, 
их прогнозируемый приток будет негативно 
воздействовать на уровень заработной платы 
главным образом неквалифицированной ра-
бочей силы.

Прогнозируемое снижение уровня зара-
ботной платы неквалифицированной рабочей 
силы во всех регионах России не сделает ее ме-
нее привлекательной для граждан стран СНГ. 
В результате сохраняющейся разницы в эко-
номическом развитии и уровне жизни между 
Россией и другими странами СНГ к 2020 г. чис-
ленность трудовых мигрантов в рассматрива-

емых субъектам РФ составит более 8 млн чел. 
(табл. 4). С учетом того, что согласно эксперт-
ным оценкам количество мигрантов с неурегу-
лированным статусом в Российской Федерации 
составляет от 5 до 10 млн чел.1 и на выделенные 
субъекты РФ приходится более 80 % иностран-
ной рабочей силы, полученный прогноз выгля-
дит вполне реалистично. 

В результате сочетания высокой числен-
ности потенциальных мигрантов и низкого 
уровня заработной платы в Узбекистане и 
на Украине 32 % и 20 % трудовых мигрантов 
в России в 2020 г. будет приходиться на эти 
страны соответственно. В то же время струк-
тура происхождения иностранной рабочей 
силы в субъектах РФ существенно отличается, 
что обусловлено их дифференциацией по гео-
графическому положению и уровню заработ-
ной платы.

1 Анализ подходов к проблеме оценки потребностей 
в трудящихся мигрантах и планирование миграции 
рабочей силы см. в Российская Федерация и и 
международный опыт / Субрегиональное бюро МОТ 
для стран Восточной Европы и Центральной Азии, 
Международное бюро труда. М,: МБТ, 2009. С. 10.
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Несмотря на трения, с которыми приез-
жающие мигранты будут сталкиваться в про-
цессе поиска работы, а работодатели — в про-
цессе поиска подходящих работников, уровень 
безработицы среди мигрантов в 2020 г. в це-
лом по России будет не очень высоким (12 %). 
Однако необходимо отметить, что при про-
гнозировании в качестве потенциальных ра-
бочих мест для безработных мигрантов мы 
рассматривали только вакантные рабочие ме-
ста. В реальной же ситуации мигранты мо-
гут вытеснять с рынка труда местных жите-
лей, соглашаясь работать за меньшую зара-
ботную плату. Такой сценарий развития со-
бытий наиболее вероятен для субъектов РФ с 
высоким прогнозируемым уровнем безрабо-
тицы среди мигрантов, а именно Приморского 
края (20 %), Ленинградской области (19 %), 
Калужской области (17 %), Рязанской обла-
сти (17 %), Волгоградской области (17 %) и 
Новосибирской области (17 %). Необходимо 
отметить, что данные регионы не являются 
лидерами по прогнозируемой численности 
трудовых мигрантов. Таким образом, прямая 
зависимость масштабов притока иностранной 

рабочей силы в регион и ее негативного вли-
яния на местный рынок труда не выявляется. 

Данное предположение также подтвержда-
ется анализом рисунка 4, из которого видно, 
что минимальный уровень безработицы среди 
мигрантов будет наблюдаться в характери-
зующейся максимальной миграционной на-
грузкой Тюменской области, а обратная ситу-
ация будет иметь место в Приморском крае. 
Полученные результаты дают основания сде-
лать вывод, что чем больше возможностей 
для трудоустройства мигрантов в регионе, тем 
больше иностранной рабочей силы он привле-
кает. Таким образом, именно спрос определяет 
предложение иностранной рабочей силы. А так 
как мигранты едут в регионы, где в них есть 
потребность, то скорее всего их приток создаст 
скорее здоровую конкуренцию за рабочие ме-
ста, чем масштабное вытеснение с них мест-
ных работников.

6. Выводы и рекомендации

Полученные результаты обладают высокой 
практической значимостью. В частности, про-
гнозы безработицы и заработной платы от-

Рис. 3. Прогноз уровня заработной платы в субъектах РФ (руб.)
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ражают возможные последствия либераль-
ного сценария развития миграционного зако-
нодательства для рынка труда принимающих 
регионов.

В целом на основе полученных результа-
тов можно сделать вывод, что процессами тру-
довой миграции, благодаря которым соединя-
ются капитал и труд, рабочее место и работ-
ник, находящиеся в разных странах, управ-
ляет, в первую очередь, рынок труда. Миграция 
— это лишь рефлексия на ситуацию на реги-
ональном рынке труда. Таким образом, в ос-
новных центрах миграционного притяжения 
иностранная рабочая сила служит именно для 
покрытия дефицита рынка труда, а не вытес-
нения местного населения с их рабочих мест. 
Следовательно, нельзя судить о потенциальных 

угрозах миграции только по численности ино-
странной рабочей силы в регионе. Приступать 
к оценке таких угроз надо с анализа ситуации 
на рынке труда, а именно дефицита рабочей 
силы и возможностей его покрытия иностран-
ной рабочей силой с учетом эффективности 
подбора соответствующих требованиям работ-
ников и рабочих мест. При этом попытки огра-
ничить доступ мигрантов на местные рынки 
труда посредством ужесточения квот на при-
влечение иностранной рабочей силы при усло-
вии свободного въезда граждан СНГ в Россию и 
наличия дефицита рынка труда приведут лишь 
к развитию теневых форм занятости мигран-
тов со всеми вытекающими отсюда негатив-
ными последствиями.

Рис. 4. Районирование субъектов РФ по уровню миграционной нагрузки и уровню безработицы среди мигрантов в 
2020 г.

Исследование выполнено за счет гранта Российского научного фонда (проект № 14-18-00574 «Информационно-
аналитическая система «Антикризис»: диагностика регионов, оценка угроз и сценарное прогнозирование с целью сохране-
ния и усиления экономической безопасности и повышения благосостояния России»).
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УДК 314.8.062
Т. В. Блинова, С. Г. Былина

СЦЕНАРНЫЙ ПРОГНОЗ ЧИСЛЕННОСТИ СЕЛЬСКОГО НАСЕЛЕНИЯ 
РОССИИ НА СРЕДНЕСРОЧНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ1

Основная задача исследования состояла в разработке прогноза численности и структуры сель-
ского населения России (2020–2040 гг.) на основе сценарного подхода. Выполнено прогнозное моде-
лирование альтернативных сценариев демографического развития села с учетом этапов реали-
зации национальных приоритетов и стратегических задач в области развития народонаселения. 
Разработано семь сценариев демографического развития российского села до 2040 г., моделирующих 
изменение параметров рождаемости, смертности, миграции, определяющих динамику численно-
сти и структуры сельского населения. Согласно полученным данным, численность сельского населе-
ния РФ может сократиться с 37,1 млн чел. (2014 г.) до 29,3–34,7 млн чел. (2040 г.). При этом по всем 
сценариям уменьшается численность лиц трудоспособного возраста и женщин детородных возрас-
тов. Отмечено, что сокращение численности и доли трудоспособного сельского населения ограни-
чивает возможности экономического развития села, а меры активной демографической политики 
имеют краткосрочный эффект. Проведенное исследование показывает, что дополнительный ком-
плекс мер активной демографической политики, учитывая инерционность процессов воспроизвод-
ства населения, целесообразно реализовать не позже 2015 г. 

Ключевые слова: Россия, сельское население, прогноз, численность и структура, альтернативные сценарии

Особенности прогнозирования 
численности населения

Прогнозирование численности населе-
ния проводится как зарубежными, так и рос-
сийскими научными центрами, при этом ис-
пользуются разные подходы и методики, опи-
санные в литературе. Эксперты ООН имеют в 
своем распоряжении прогнозы численности 
населения России на сто лет вперед, а также ре-
зультаты трехсотлетнего прогноза мирового 
развития. Система наблюдения за демографи-
ческим развитием стран мира, функциониру-
ющая в Отделе народонаселения ООН, пред-
полагает не только разработку сценариев, но 
и уточнение через каждые два года результа-
тов прогнозирования с учетом произошедших 
к этому времени изменений [16]. В России про-

1 © Блинова Т. В., Былина С. Г. Текст. 2014.

гнозы численности и структуры населения раз-
рабатывались учеными Института демографии 
Национального исследовательского универси-
тета «Высшая школа экономики», Центра по 
изучению проблем народонаселения МГУ им. 
М. В. Ломоносова, Института народнохозяй-
ственного прогнозирования РАН, Института 
социально-экономических проблем народона-
селения РАН, Центра демографических иссле-
дований Российской экономической школы, 
Института социально-политических исследо-
ваний и других научных центров [1, 2, 7, 10, 
12]. Обобщение отечественного и зарубежного 
опыта оценки численности и структуры насе-
ления на среднесрочную перспективу позво-
ляет сделать вывод, что разработка демогра-
фических прогнозных сценариев опирается, 
во-первых, на теоретические положения о вза-
имосвязи демографических процессов с эко-
номическими, социальными, культурными 




